
2025 年长沙学院艺术设计学院

教育改革与发展年度总结
（截至 2025 年 9 月 18 日数据）

一、专业建设情况

长沙学院艺术设计学院设有环境设计、服装与服饰设计、视

觉传达设计、动画、数字媒体技术 5 个专业，其中动画专业为

国家一流本科专业、省级一流本科专业，视觉传达设计专业为省

级一流本科专业，数字媒体技术为 2024 年新增专业。学院现有全

日制普通本科学生 1191 人。

艺术设计学院 2025 年新进博士教师 2人，转入辅导员 1 人（非

编），招聘教务秘书1人，共计4人。学院现有教职工 73 人，其中

在编教师 57 人，非编教师 15 人，待入编 1 人。其中包括专任教

师 57 人，管理人员 8 人，实验人员 4 人，辅导员 4 人。硕士研究

生学历 40 人，博士研究生11人。教授5人，副教授15人，讲师42

人，助教 11人。湖南省青年骨干教师 1 人，湖南省青年教师教学能

手 1人，芙蓉百岗明星 1 人，湖南文艺人才扶持“三百工程”

入选人员 2 人，国家级优秀指导教师 2 人，省级优秀指导教师 7

人，长沙市社会科学优秀人才 1 人，中国美术家协会会员 4 人。

专任教师职称结构、年龄结构、学位结构、学历结构和学缘结

构合理，符合专业需要。

学院根据教育部本科专业目录及其有关要求，结合国民经济

和社会发展需要，依据学院实际和学生就业情况，明确艺术设计

专业定位为：按照“厚基础、宽口径、强能力、高素质”的人才培

养指导思想，以科技发展和社会需求为导向，立足长沙、服务湖

南、面向全国，旨在培养具有创新精神和实践能力，德才兼备、



高素质、高水平、高技能的艺术设计人才，使本专业整体办学水

平在省内同类院校中达到先进。

二、教育教学情况

2025 年度，学院坚持立德树人根本任务，持续深化人才培养

方案修订、课程建设、教研教改、教学比赛、学科竞赛等工作，并

取得了明显的成效。

（一）师德师风建设。学院多次组织师德师风建设专题会

议，对省教育主管部门通报的高校违纪违法行为进行警示通报，

对可能出现的问题进行了研判预防，制定了教师劳动纪律管理条

例，每位教师进行师德师风自查，签订自我管理责任书，要求全

院教职工严格遵守，加强警示教育，并书写学习心得。学院领导

班子所有成员全程参与了会议，并组织学生代表座谈，就学院师

德师风和教师课堂教学情况听取了学生代表意见和建议。周亚兰

老师获评长沙学院“师德标兵”。

（二）人才培养方案修订。为加强学科专业建设，提升教

学管理水平，推动学院特色发展，学习专业院校在人才培养、教

学改革、师资建设及校企合作等方面的先进经验，学院开展了多

轮调研。胡友慧院长赴清华大学交流、学习先进的教学理念与工

作经验；副院长黄佳参加第五届全国高校教师课堂创新大赛决赛，

并与获奖选手交流。同时，学院积极与行业头部企业开展交流。

学院班子成员、教研室主任、骨干教师，及 21 级动画专业、视

觉传达设计专业、24 级数字媒体技术专业学生赴马栏山视频文

创产业园参观、学习，与网易（长沙）数字产业中心、马栏山文

化数字化创新中心、马栏山数字媒体湖南省重点实验室、云上栏

山、芒果 TV 等企业进行了深度对话，邀请网易（长沙）产业中

心、问鼎科技、嘉易绘等企业来我院交流，就推动“产教融合、



协同育人”和落实游戏动漫人才实训交换了意见。活动拓宽了学

院的办学视野，坚定了在文化与科技融合道路上发展的信心和决

心，进一步完善了 2024 版专业人才培养方案的课程安排。

（三）课程建设。2025 年，学院共开设专业课程 137 门，

《美育通识课》通识课 1 门。《毕业设计展演》《景泰蓝工艺画

制作》《印刷工艺》等课程作为大学美育公开课实践教学成果被

学习强国、华声在线、红网等媒体多次报道。进一步推进《色彩》

《动画创作》《平面广告设计》《室内设计》等省级一流课程和

课程思政改革项目建设。曾彬《色彩》立项校级优质课程。推动

教师参加技能竞赛，促进教学水平提升。在第 8 届全国数字创意

教学技能大赛中，彭迪、葛旭东、周磊、唐秀丽入围国赛。省赛中，

邱元彦获产品设计组一等奖，瞿莉获艺术科技融合组一等奖，曾彬

分获艺术科技融合组二等奖，朱希平获视觉传达组三等奖，陈奕含

获空间设计组三等奖 2 项。

（四）教研教改。学院共提交 10 项申报书，其中郑晶副教

授主持的《艺科融合视域下数智空间设计人才培养模式改革与实

践》和莫尚剑博士主持的《数字化红色资源赋能设计类课程思政

教学改革探索与实践》立项 2024 省级教学改革研究一般项目，

周亚兰老师主持的《面向地方文化产业需求的动画专业课程群

“四圈联动”教学模式构建与实践研究》立项重点项目。接下来，

学院将继续面向湖南“三高四新”战略和长沙音视频产业发展，

依托马栏山文创产业园及学校优势资源，进一步探索艺术设计课

程教学改革。

（五）学科竞赛。2025 年，学院共获国家级一等奖 8 项，

二等奖 14 项，三等奖 17 项；省级一等奖 36 项，二等奖 45 项，

三等奖 66 项。获奖情况如下：（1）在 2025 年“米兰设计周—



—中国高校设计学科师生优秀作品展”大赛中，共获国家级二等

奖 3 项，三等奖 6 项；省级一等奖 7 项，二等奖 6 项，三等奖 11

项。（2）在 2025 年湖南省大学生广告艺术大赛暨第 17 届全国

大赛中，共获省级一等奖 2 项，二等奖 6 项，三等奖 9 项。（3）

在第十九届中国好创意全国高校数字艺术大赛中荣获国家级一等

奖 3 项，二等奖 5 项，三等奖 1 项；省级一等奖 5 项，二等奖 4

项，三等奖 8 项。（4）在未来设计师·全国高校数字艺术设计大

赛中获国家级一等奖 4 项，二等奖 4 项，三等奖 5 项；共获省赛一

等奖 20 项，二等奖 21 项，三等奖 21 项。（5）在第十五届蓝桥杯

大赛全国软件和信息技术专业人才大赛中，获国家级一等奖 1 项，

二等奖 2 项，三等奖 5 项；省级一等 2 奖项，二等奖 8 项，三等

奖 17 项。

（六）大学美育。学院多次组织面向全校、不同主题的美育

公开课活动。《人民日报》客户端、新湖南等媒体以“科技为文化

赋能，技术与艺术共生”为题，报道了长沙学院 2025 届服装专业

毕业作品展演情况。来自学校不同专业的同学作为模特，演绎了一

场时装盛宴，到场的 500 多名同学欣赏了各种传统文化元素与当代

服装服饰的精彩融合，看到了优秀传统文化的当代表达。红网以

“一堂“看得见、摸得着、带得走”的沉浸式廉洁美育思政课”为

题报道了“丹青流韵 匠心铸魂”系列主题活动——“以刀刻廉 以

印传心”非遗板画清廉主题公开体验课。周建老师指导学生以刀为

笔，现场创作《清风廉韵》组图：劲竹展现“未出土时先有节”的

气度，青莲演绎“出淤泥而不染”的风骨，苍松传递“风雪不改其

志”的坚守。活动现场设置“清廉印记”创作体验区，近 200 名师

生们以“清风正气”为字体原型，完成主题版画的雕刻与印制。通



过活动开展，达到了提升审美感受，丰富课余活动，拓展科文融合

新视野的课程目标。

三、实验室建设情况

艺术设计学院实验室安全工作领导小组，对丹青楼和明志楼

教学科研实验室进行定期安全隐患排查，确保实验室安全、师生

生命财产安全及教学科研秩序。同时，领导小组多次召开全体教

职工大会，传达教育部和湖南省教育厅实验室安全文件精神，宣

传责任体系和管理制度，提升教职工对实验室安全的重视程度和

管理能力。

本年度实验室经费共计 36.52 万元，围绕日常实践教学和校

企协同育人项目使用。其中 17.88 万元用于教学运行设备及耗材

购置，包括补充日常教学耗材和为校企合作项目购置设备，保障

实践教学顺利开展；9.49 万元用于教学和项目的软硬件维护（软

件更新、硬件维修、网络升级、系统安全维护等）；5.59 万元用

于依据教学和项目特点改造实验室环境、布局和线路，提升实验

室功能与适应性；3.56 万元用于劳务及学习差旅费，支付实验室

教学管理人员报酬并支持其培训和学术交流，促进管理和专业能

力提升，推动教学实践水平提高。

学院本年度获批 200 万元中央财政支持项目，用于艺术实践

教学示范中心实验室的数字文创设计实训分室和智能交互设计创

新实训分室建设。项目先后多次组织专家团队调研和论证方案可

行性，计划 2024 年度完成设备购置与安装调试，可为师生提供

优质先进的实践教学与实训环境，助力高素质艺术设计人才培养。

四、实践教学情况

（一）实训基地建设。我院校外教学实习基地建设坚持四

个选择原则，一是先进性原则，实习单位应具有先进的业务水平



与设备；二是适应性原则，即实习内容与专业有密切联系；三是

稳定性原则，校外实习基地要有长期稳定的合作关系；四是地域

性原则，实习项目对接本土产业需求和人才需求。2024 年度，学

院积极拓展新的实习实训基地，与湖南知了青年文化有限公司、

湖南省游戏动漫协会、长沙田工头网络科技有限公司、湖南联盛

网络科技股份有限公司、长沙上游网络科技有限公司、湖南明和

光电设备有限公司、长沙嘉易绘文化传播有限公司签订合作协议。

截至 2024 年 11 月，学院共与湖南云上栏山科技有限公司、芒

果幻视、鸿扬家装、喜居安装饰设计工程有限公司、吉首市景森

文化写生基地有限公司、洪江市黔阳古城文化艺术传播有限公司

等 31 个单位签订合同，建立了稳定的实习基地。各实习基地定

期接收该专业实习生，并提供实践教学的指导和后勤保障，实习

时间得以保证，实习效果较好，有利于学生实践能力和创新精神

的培养。

（二）实践教学开展情况。学院坚持以学生为中心，以学

生能力培养为主线，围绕企业真实项目、学科竞赛或自主创新项

目开展实践，提升学生实践能力。

1.艺术采风。艺术采风为大学二年级的实践课程，本年度

2024 级动画、服装与服饰设计、环境艺术及视觉传达四个专业

的学生，分三批次前往河南省林州市太行大峡谷山水如画写生基

地，开展为期十四天的艺术采风与写生之旅。此次活动旨在通过

实地采风，让学生全方位沉浸于太行山独特的居民生活、丰富的

风土人情、古朴的民居建筑以及迷人的自然风光之中，从而极大

地拓宽他们的艺术视野，深化对中国多样民居文化和自然景观的

细腻感受。让他们学会如何深入观察生活，以艺术的视角诠释和

再现生活的美好，有效捕捉并记忆物体的形态与色彩，为日后的



创作与设计积累宝贵的素材与灵感。此外，学生们还在实践中磨

砺了自制力、意志力，培养了吃苦耐劳和团结协作的精神，为个

人的全面发展注入新的活力。

2.专业考察（认识实习）。（1）2023 级服装与服饰设计专

业学生前往忘不了服饰有限公司、湖南东方时装有限公司（圣

得西品牌）、山也里品牌店铺、株洲意法时尚中心、臻致西服

定制工作室学习考察，开展认识实习，通过参观服装企业、调

研湖湘传统文化、参加“2025 年湖南大学生时尚设计周活动”，

有效提高了学生们的服装创新能力，对服装陈列、运营、品牌

风格有直观性的理解，尤其是尝试新媒体的运用模式实践，提

高了学生服装设计创新创业能力。（2）动画专业 22 级学生前

往云南就当地少数民族文化进行专业考察实习，通过实习使学

生更深入、更具体地认识传统工艺到现代艺术设计的发展脉络

与整体面貌，有助于强化学生对优秀传统文化活化利用和现代

设计新成果理解；同时，也有助于提升学生搜集整理素材的能

力，使学生在传统文化元素挖掘、创新表达和设计转化上获得

新的提升，也为毕业论文和毕业创作提供丰富的素材。（3）23

级环境认识采风在长沙及周边城市展开，考察内容主要包括醴

陵瓷器博物馆、铜官窑博物馆群、岳阳楼、任弼时故居等湖湘

经典建筑空间。学生通过测量、绘图、建模等形式，把握经典

建筑的使用功能、空间结构、尺度比例、材料构造、采光照明

等环境设计要素；从中了解文化艺术与环境空间的有机结合方

式，感受中国文化的深厚与宽广。

3.课程设计。（1）动画专业依托《三维动画 3》《数字雕

刻》等核心课程，开展三维建模能力专项培养实践，采用“项

目驱动+技能应用”教学模式，在专业教师与行业导师的协同指



导下，聚焦 PBR 建模全流程与场景渲染关键技术，通过深化课

程实训层次、强化实践应用深度，系统提升学生三维建模、虚

拟现实技术等核心专业技能，助力学生三维数字技术能力的培

养。（2）环境设计专业依托《室内设计》《认识实习》等核心

课程开展教学改革，课程在“场景体验+知识解析”的教学模式

下，设立空间改造设计实践项目，由专业教师和行业导师共同

指导学生团队开展设计实践和改造实施，促进学生设计能力、

实践能力和创新能力的培养。

4.毕业设计展演。2025 届服装专业毕业展演以“元·融”

为主题通过真人走秀与 3D 模特展示结合，探索了数字时尚与实

体服装的融合、时尚艺术与非遗文化的融合。展演分为“古韵

华裳”“点墨饰夏”两大主题，将传统文化的厚重与数字时代

的创新完美融合，毕业展演受到《人民日报》等权威媒体报道。

动画、视觉传达设计、环境设计专业毕业设计展演以“文化科

技融合”为主题，展现设计的生命力与创造力。学生通过独特

的视角和敏锐的洞察力，将生活中的点滴灵感转化为充满创意

的设计作品，不仅展示了设计的魅力，更传达了他们对传统文

化的理解和情感。

（三）校企协同育人。（1）3A 游戏模型设计培训。我院与

网易（长沙）数字产业中心、长沙嘉易绘文化传媒有限公司签

署了《长沙动漫游戏人才培育战略合作协议》，并启动了游戏

模型制作技能培训。通过企业专业技术人才进校“零距离”授

课、项目管理模式等教学方式，实现游戏产业人才精准化培养。

共 56 名同学参与了本次培训活动，接受了三维模型制作、PBR

材质设定、引擎基础设置等模块的技术学习。培训时长共五个

月，4-6 月在长沙学院丹青楼开展，7-8 月在马栏山视频文创产



业园的网易(长沙)数字产业中心。闫美静等同学获得游戏头部

企业实习 Offer。（2）文化遗产创新设计实训。我院与湖南知

了青年文化有限公司开展了文化遗产数字化项目横向合作，11

名学生参与技能培训和设计实践。项目团队学习了马王堆汉墓

的代表性文化遗产特征识别、提取和编码整理的原理与方法。

在企业导师的指导下，完成了大量文物的数字化重建。通过项

目实践，不但锻炼了专业技能，还增强了对优秀传统文化的情

感认同。（3）网易小游戏孵化实训。我院与网易（长沙）数字

产业中心联合开展“小游戏孵化实训”，依托马栏山视频文创

园产业资源和企业导师，为学生搭建从创意到落地的实践链条。

在导师引领下，学生团队经历了原型设计、玩法打磨、美术统

一和上线测试，完成了小游戏全流程实践。林振祥、陈星佐、

符雅齐和尚锡汶团队凭借《小猫勇闯 100 层》，以及王金鑫、

任敏旗、杜怡然团队凭借《速写防线》，均与网易（长沙）数

字产业中心签署孵化协议，获得后续商业化支持。该实训不仅

提升了学生的实操能力，也促进了教学与产业的深度结合，为

学院积累了产学研一体化的新经验。

五、教学基层组织建设

2025 年度，各基层教学组织按照教研室计划安排开展了多

项活动。

基础教研室召开了 10 余次工作会议，规划了教学进度，着手

编写教材 2 部，开展教学实践活动 2 次，强调了课堂教学规范，

探讨了资源共享、问题反馈及教学改革方向等问题。教研室通过

听课互评机制促进了教师交流，累计听课 50 余次。推动学科竞赛

成效显著，学生共荣获教育部 A 类学科竞赛国家一等奖 2 项、国

家二等奖 9 项、国家三等奖 13 项，各类省级奖项 40 余项。教师



积极参与教学比赛，提升专业素养，在省级教学竞赛中荣获省级

二等奖 1 项、三等奖 2 项，获批省级教学改革项目 1 项。教研室

依据行业动态、就业现状及用人单位反馈，组织专题研讨会，完

成了设计基础课程更新。

2025 年，动画教研室共开展教研室会议 10 余次，主要围绕

专业建设、课程体系、教学大纲修订、毕业设计、教研教改、学

生就业等内容展开。教研室通过听课互评机制促进教师交流，教

师个人听课达 8 余次。教师积极参与以赛促教，学科竞赛成绩突

出，教育部 A 类学科竞赛中韦韫老师指导学生获国家一等奖 1 项、

周亚兰老师指导学生获国家二等奖 2 项，其他各类省级奖项数十

余项。指导学生获批 2025 年度大学生创新创业训练项目校级重点

4 项、校级一般 5 项。暑假期间，教研室组织 22 级学生 17 人、

23 级学生 10 人，深度参与网易（长沙）数字产业中心“游戏美

术人才专项培养计划”，完成了 ZB 角色雕刻、MD 服装制作、UE5

地形渲染与天气系统等模块化实训工作。

2025 年，视觉传达设计教研室共开展教研室会议 10 余次，

主要围绕专业建设、课程体系、人才培养方案修订、毕业设计、

教研教改、学生就业等内容展开，其次强调了课堂教学规范，探

讨了资源共享、问题反馈及教学改革方向等问题。教研室老师以

赛促学，以赛促教，以赛促创，在各类比赛中屡创佳绩。指导学

生共获教育部 A 类学科竞赛国家一等奖 4 项、国家二等奖 9 项、

国家三等奖 12 项，各类省级奖项 30 余项。教研室推动教师参加

技能竞赛，促进教学水平提升。在 2024 年中国好创意暨全国数字

艺术设计大赛第七届教学技能大赛中，朱希平团队获国家级一等

奖。暑假期间，教研室组织学生深度参与网易（长沙）数字产业



中心“游戏美术人才专项培养计划”，闫美静等同学获得游戏头

部企业实习 Offer。

2025 年，环境设计教研室共开展线上及线下会议 10 余次，主

要围绕专业建设、课程体系、人才培养方案修订、毕业设计、教研

教改、学生就业等内容展开。在学科竞赛上，环境设计教研室老师

以赛促学、以赛促教，在各类比赛中斩获佳绩。指导学生获教育部

A 类学科竞赛获全国特等奖 1 项、全国一等奖 3 项、二等奖 5 项、

三等奖 6 项；省级一等奖 9 项、二等奖 15 项、三等奖 32 项。在

第八届全国数字创意教学技能大赛中，陈奕含老师获省级三等奖两

项，葛旭东老师获得该赛事国赛入围资格。在学科建设上，教研室

委派梅君艳老师赴浙江理工大学、上海大学进行专业发展调研，委

派郑晶老师至中南大学、中南林业科技大学等省内兄弟单位进行专

业人才培养方案的讨论与交流，并以此为基础修订了新版人才培养

方案，面向新的发展机遇，在课程体系中融入了“科文融合”的内

容。在教学能力提升工作内容中，教研室组织听课、评课人均 8 次。

2025 年暑期，教研室积极响应乡村振兴号召，由陈奕含和徐园老

师牵头组建芙蓉学子暑期三下乡师生团队，深入永顺县新场村开展

实践服务。团队结合环境设计专业优势，在人居环境改造等内容上

为乡村振兴注入活力，被新华网、红网、新湖南等主流媒体报道，

充分展现了教研室师生的社会责任与担当。

服装与服饰设计教研室本年度开展教研室会议 10 余次，教师

听课人均达 4 次。教师们积极指导学生创新创业比赛并取得丰硕成

果，周磊老师指导学生获得 2025 年“金种子杯”大学生创业大赛

铜奖，周磊、刘晓萍、邱元彦等老师指导的学生团队获得“2025

年中国国际大学生创新大赛”湖南省一等奖。此外，教师不断提升

教学能力，积极参加教学比赛，邱元彦老师获得长沙学院课堂创新



大赛二等奖。在第八届全国数字创意教学技能大赛中，邱元彦老师

获省级一等奖，彭迪、周磊、唐秀丽老师获得该赛事国赛入围资格。

彭迪老师《服饰图案课程》获得校级思政示范课程。在学科竞赛上，

在中，易群燕、胡友慧、刘晓萍、周磊老师指导的学生团队获得

2025 年湖南省大学生服装设计大赛一等奖 2 项，邱元彦老师指导

学生获第 17 届大广赛省赛三等奖 1 项。同时，本专业注重通过参

加创新创业项目和学科竞赛提升学生的专业设计能力，指导学生新

立项 2 项校级创新创业项目，此外，彭迪老师指导的省级大学生创

新创业项目顺利结题，学生实践能力不断加强。

2025 年，数字媒体技术教研室共召开教研室会议 10 次，重

点围绕课程体系优化、人才培养方案落实及实验实训资源建设等

主题展开深入研讨。通过持续推进听课互评机制，教师之间形成

了良好的交流与协作氛围，全年度累计组织听课与评课活动 15 次，

显著提升了课堂教学质量。在学科建设上，梁安老师与顾方舟老

师带领 2024 级数字媒体技术专业学生前往湖南芒果融创科技有限

公司参访，将 5G、VR 与沉浸式影像等前沿技术体验融入课程教学

环节，推动教学内容与产业发展深度结合。在学科竞赛方面，教

研室坚持以赛促学、以赛促教，指导学生在教育部 A 类竞赛中获

省级一等奖 1 项、三等奖 3 项；在 2025 年“高校创想家计划”总

决赛中又斩获专业组二等奖 1 项、创意组二等奖 1 项，充分展现

了数字媒体技术专业教学改革与学生创新实践的成效。专业注重

创新能力培养，教师积极指导学生申报大学生创新创业项目，成

功立项省级 1 项、校级重点 1 项、校级一般 2 项，有效提升了学

生科研与创新能力。

六、目前存在的问题及改进措施

2025 年度，学院在狠抓教学工作的同时，也发现了一些不



足，有待进一步改进。教育教学方面：如何加强课堂管理，优化

实践教学环节，部分教师在认识和行动上尚有一定差距；应重视

对专业特色的建设与专业品质的提升；课程归档材料实现数字化

管理存在一定的问题。师资队伍方面：艺术类专业教师学历学位

偏低，具有博士学位的学术骨干不足，部分专业职称结构欠佳，

授课任务不平衡等问题。

下一步改进措施：进一步加强青年教师教学技能培养，通过

公开课、示范课、观摩课等活动，提高教师的课堂教学水平和

专业能力；进一步推动课程内容与社会实践的紧密结合；制定

明确的教研室管理制度，营造良好的教学研究氛围，充分调动教

师教研的积极性；强化引导和激励，促进学生考研率上升。
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